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organization studies 
Führung & Organisationsentwicklung 

 
 
 
 
 
An die  
Universität Hildesheim 
organization studies 
Führung & Organisationsentwicklung 
Keßlerstraße 57 
 
31134 Hildesheim 
 
 
 
 

Anmeldung für Einzelmodule im  
Weiterbildungsstudiengang organization studies 
 
Anmeldefrist:  30. September für Module im Wintersemester 
 28. Februar für Module im Sommersemester 
 
 
Hiermit melde ich mich verbindlich für das modulare Weiterbildungsangebot an: 
 

 
Name 

 
 

 
Vorname  

 
Geburtstag 

 
 

 
Geburtsort  

 
Staatsangehörigkeit 

 
 

 
Familienstand  

 
Straße, Hausnummer    

 
Postleitzahl, Ort    

 
Tel.: Vorwahl/Rufnummer    

 
e-Mail    
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Bitte kreuzen Sie an, welche Module Sie als Weiterbildung absolvieren möchten. 

1. Module des Kerncurriculum des Studiengangs organization studies 

Die Module des Kerncurriculum des Studiengang organization studies können wahlweise als Einzelmodule oder 
als Semesterpaket (1 Semesterpaket = alle 3 Module eines Semesters) gebucht werden. Bei Buchung aller 3 Mo-
dule eines Semesters (sog. „Semesterpaket“) liegt der Preis für das Semesterpaket für 3 Module bei 1.050,00 €. 
 

 Modul Zeitraum Voraussetzung 
Modul-
Gebühr 

Paket-
preis 

Anmelde-
schluss 

 

Grundlagen der Organisationsforschung 

 Theorien des Organisierens 

 Organisationsdiagnose und Evaluation 

WiSe 
2012/2013 

HZB*, Berufserfahrung 400,- € 

1.050,- € 

30.09. 

 

Führung und Beratung 

 Führung 

 Systemische Organisationsberatung 

WiSe 
2012/2013 

HZB, Berufserfahrung 400,- € 30.09. 

 

Abläufe planen und mit Störungen umgehen 

 Organisieren mit Projekten 

 Konfliktmanagement, Streitschlichtung, 
Mediation 

WiSe 
2012/2013 

HZB, Berufserfahrung 400,- € 30.09. 

 

Komplexe Strategien entwickeln 

 Bildung und Nutzung von Strategien 

 Management des Unerwarteten 

SoSe 2012 HZB, Berufserfahrung 400,- € 

1.050,- € 

28.02. 

 

Förderung von Innovation 

 Organisationslernen und Wissensma-
nagement 

 Kreative Inszenierungen 

SoSe 2012 HZB, Berufserfahrung 400,- € 28.02. 

 

Unterstützung und Reflexion von Verände-
rungen 

 Changemanagement 

 Aufstellungen und Kollegiale Supervision 

SoSe 2012 HZB, Berufserfahrung 400,- € 28.02. 

(*HZB = Hochschulzugangsberechtigung) 

 

2. Module der Schwerpunktbereiche (Organisationsmanagement, Schulmanagement, Bildungsmanagement) 

Die Module der nachfolgenden Schwerpunkte können auch als „Lehrgang“ (= alle Module eines Schwerpunkts) 
gebucht werden. Der Lehrgang kostet 1.050,00 €. Der Lehrgang schließt mit einem Experten-Zertifikat ab („Exper-
te für Organisationsmanagement/Schulmanagement/Bildungsmanagement“). 

2.1 Module des Schwerpunkts Organisationsmanagement 

 Modul Zeitraum Voraussetzung 
Modul-
Gebühr 

Lehr-
gangs-
preis 

Anmelde-
schluss 

 

Perspektiven und Sicherung von organisatori-
scher Qualität 

 Aktuelle Management-Konzepte/ Inter-
nationales Management 

 Qualitätsmanagement 

WiSe 
2012/2013 

HZB, Berufserfahrung 400,- € 

1.050,- € 

30.09. 

 

Personal- und Teamentwicklung 

 Human Resource Management 

 Team - Mythos und Realität 

WiSe 
2012/2013 

HZB, Berufserfahrung 400,- € 30.09. 

 

Gestaltung organisatorischer Umwelten 

 Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 

 Kooperationen, Mergers & Aquisition 

WiSe 
2012/2013 

HZB, Berufserfahrung 400,- € 30.09. 
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2.2 Schwerpunkt Schulmanagement 

 Modul Zeitraum Voraussetzung 
Modul-
Gebühr 

Lehr-
gangs-
preis 

Anmelde-
schluss 

 

Strategische Ausrichtung und Qualitätssiche-
rung als Herausforderungen in der Schulent-
wicklung  

 Strategische Schulleitung: Rechtsgrund-
lagen, Bildungspolitik, Arbeitsplatz 

 Qualität in Schule und Unterricht, Schul-
entwicklungsstrategien und -prozesse 

WiSe 
2012/2013 

HZB, Berufserfahrung 400,- € 

1.050,- € 

30.09. 

 

Personal- und Teamentwicklung 

 Personalentwicklung im System Schule 

 Team - Mythos und Realität 

WiSe 
2012/2013 

HZB, Berufserfahrung 400,- € 30.09. 

 

Gestaltung schulischer Umwelten 

 Ressourcenmanagement, Bildungsmar-
keting, Fundraising, Drittmittelbeschaf-
fung 

 Netzwerke/Verbünde, Regionalisierung 

WiSe 
2012/2013 

HZB, Berufserfahrung 400,- € 30.09. 

2.3 Schwerpunkt Bildungsmanagement 

 Modul Zeitraum Voraussetzung 
Modul-
Gebühr 

Lehrgangs-
preis 

Anmelde-
schluss 

 

Aktuelle Trends und Qualitätssicherung bei 
der Entwicklung von Bildungseinrichtungen  

 Nationales/Internationales Bildungsma-
nagement 

 Qualitätsmanagement im Bildungsbe-
reich 

WiSe 
2012/2013 

HZB, Berufserfahrung 400,- € 

1.050,- € 

30.09. 

 

Personal- und Teamentwicklung 

 Personalentwicklung 

 Team - Mythos und Realität 

WiSe 
2012/2013 

HZB, Berufserfahrung 400,- € 30.09. 

 

Gestaltung der Umwelt von Bildungseinrich-
tungen 

 Bildungsökonomie und Bildungsmarke-
ting: Fundraising, Drittmittelbeschaffung, 
Öffentlichkeitsarbeit 

 Kooperationen, Cluster, Verbünde und 
Netzwerke 

WiSe 
2012/2013 

HZB, Berufserfahrung 400,- € 30.09. 

 
 
 
 
 
   

Ort, Datum  Unterschrift 

(Ohne Unterschrift gilt der Antrag als nicht gestellt) 

 
Bitte fügen Sie dem Anmeldeformular Ihre entsprechenden Nachweise der Zugangsvoraussetzungen bei (Kopie 
der Hochschulzugangsberechtigung und einen tabellarischen Lebenslauf). 
Nach positiver Prüfung der Unterlagen erhalten Sie eine Bestätigung der Universität Hildesheim zu den gebuchten 
Modulen. Die Rechnung für die Überweisung der Modulgebühr(en) wird Ihnen zugesandt. 
 


