
 

	


	Text1: Stellenausschreibung
	Text2: 


Die Fachhochschule Erfurt sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt, zunächst befristet für zwei Jahre, für das „Koordinierungsbüro für Gleichstellung und Familie“ eine/n
	Text3: Projektleiterin / Projektleiter 
Kennziffer: 03/2012.

	Text8: 

	Text10: 17.01.2012
	Schaltfläche13: 
	Text4: 

Das Koordinierungsbüro wurde im Rahmen der Umsetzung des Professorinnenprogramms eingerichtet. Seine Themenfelder umfassen neben Geschlechtergerechtigkeit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Familie und Studium auch Diversity Management und weitere relevante gesellschaftspolitische Querschnittsthemen im Sinne des Leitbildes der Hochschule. 

Die Aufgaben der Projektleitung bestehen in der konzeptionellen Fortschreibung und Weiterentwicklung des Gleichstellungskonzeptes sowie der resultierenden Maßnahmen, in der zielgerichteten Fortentwicklung der Bestrebungen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Familie und Studium sowie im wissenschaftlich fundierten Aufbau eines Diversity Managements. Das Koordinierungsbüro unterstützt die Hochschulleitung direkt bei 
der strategischen Ausrichtung der Hochschule in den o.g. Themenfeldern.
Für die Aufstellung, Evaluierung und Fortschreibung von Plänen und Konzepten sowie bei der Erstellung von Anträgen, Zuarbeiten und Berichten für Drittmittelprojekte wird die kollegiale Zusammenarbeit mit Akteuren in der Hochschule ebenso erwartet wie bei der Organisation und Begleitung von Veranstaltungen.
Zu den Aufgaben der Stelle gehören auch die koordinierende Unterstützung der Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten und des Gleichstellungsbeirates sowie die aktivierende Einbindung der Genderforschung an der Hochschule. 

Voraussetzungen für die Stelle sind ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (MA-FH oder MA-Uni bzw. Diplom Uni) sowie nachgewiesene Kompetenzen und berufliche Erfahrungen in den o.g. Themenfeldern. 
Weiterhin werden ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen, Eigeninitiative sowie ein hohes Maß an Selbstorganisation und die Fähigkeit zum strukturierten Arbeiten vorausgesetzt.

Die Vergütung erfolgt je nach den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe E13 TV-L. 
Die Fachhochschule Erfurt ist um die berufliche Förderung von Frauen bemüht und fordert daher Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

	Text13: Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 03/2012 bis
	Text9: 
	0: an die Fachhochschule Erfurt, Dezernat Personal und Recht, Postfach 45 01 55, 99051 Erfurt.

Aus Kostengründen wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewünschter Rücksendung bitten wir um Beilage eines ausreichend frankierten Rückumschlags. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.
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