
 

 
 
 
 
Im „Zentrum für Promovierende an der Universität Osnabrück“ (ZePrOs) ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt  befristet bis zum 31. Oktober 2014 die Stelle  
 

einer Referentin / eines Referenten 
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 75 %). 

 
zu besetzen. 
 
Zu den Aufgaben gehören: 

• Beratung und Clearing von Doktoranden und Promotionsinteressierten 

• Unterstützung bei der Erarbeitung von Anträge auf Promotionsstipendien und Drittmitteln  

• Unterstützung der Vernetzung der Promovierenden im ZePrOs 
 
 
 
Erforderliche Qualifikation: 

• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium,  

• Promotion, 

• Kommunikations- und Beratungskompetenz, 

• sehr gute Englischkenntnisse 
 
 
Erwünschte Qualifikation: 

• gute Kenntnisse der Promotionslandschaft sowie der hochschulpolitischen Diskussion 
zur Reform der Nachwuchsförderung, 

• Erfahrung in der Betreuung abstimmungs- und kommunikationsintensiver Prozesse, 
besonders im Hochschulbereich  

• Erfahrungen in interdisziplinärem Arbeiten 

• idealerweise Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement 
 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an. Frauen werden daher 
nachdrücklich um ihre Bewerbung gebeten und sollen bei gleichwertiger Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt werden. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis zum 10.02.2012 zu richten an die 
Vizepräsidentin für Forschung und Nachwuchsförderung, Prof. Dr. May-Britt Kallenrode, 
Universität Osnabrück, 49069 Osnabrück, Tel. 0541-969 4855. 

 


