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|. Interventionsrichtungen

I.  SchlUsselkompetenzen: Zeit- und Selbstmanagement
fur Studierende

1.
Ill. Innovationswerkstatt: Impulse fur Lehrorganisation



II. Erfahrungen aus Zeitmanagement-Workshops mit

Studierenden

e Raum zur Reflexion

e Wird kaum in
Anspruch

Freiwillige gi”g_mmeg e
- e Studierende, die da
Te”nahme sind kommen wieder
und ziehen hieraus
einen Nutzen fur
sich




II.1 Hinweise zum Belastungs /Stressempflnden
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II.1 Hinweise zum Belastungs-/Stressempfinden

* Wege
* Transparenz

(Anrechnungen,
Ebene Anforderungen)
Hochschule Praktikum
Studium:

Organisation

e Selbstanspruch

» Motivationslosig-
keit

» Unentschlossen-

heit

Ablenkung

Itlasten

. Stress-
Personliche

Ebene

/Belastungs-
empfinden

* Kreativ-
Blockaden

» Gefuihlte
Abnahme sozialer
Kontakte
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l1l. Innovationswerkstatt

Fachvertreter ,,Deutsch*
Den Sinn des Studiums erkennen

Kontinuierliche Begleitung und
Feedback

Stellen Lehrende ,,schlechte* Modelle
fur Studierende dar?

Nehmen Lehrende die Studierenden
ausreichend wahr? Stimmt die
Kommunikation?

Erfragen, welche Winsche die
Studierenden an die Lehrenden haben

Brauchen Lehrende eine
Beraterausbildung?

Fachvertreter ,,Psychologie*

Den Sinn des Studiums erkennen

Studierende dabei verhelfen
selbststandiger zu werden

Entlastungsimpulse setzen

Flexibilitat sollte das Studienziel sein

Mit Studierenden Uber ihre Angste im
Seminar sprechen

j ZEITLast ?



V. Thesen

e Studierende reagieren auf die Organisation der
Hochschule in Form von Zeiterleben und Zeithandeln

e Die Organisation der Hochschule kann fur Studierende
ein ,,zeit- und nervenfressendes Monstrum* sein

« Studierende brauchen die Sicherheit, Gber alle
relevanten Informationen zu verfigen

e Studierende erleben Belastung auch aufgrund von
selbstproduzierten bzw. eingefahrenen Routinen (z.B.
Probleme bel der Entscheidungsfindung)

 Hochschulen kénnen thre Studierenden im Bereich ihres
Studienmanagements unterstitzen &
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V. Herausforderung an die Universitat

Studienprozesse

Belegung

Studierende

[ Lehrende W

=,
Information & Komm.
Inhalte

Kontexte: Ziele, Wissen,
Interessen, Kompetenzen

Auswahl: Abwigungen,
Entscheidung, Zeit

Bedingungen

f Lehre, Anforderungen
didaktisches Design

Lernen: Engagement,
Haltung, Kompetenzen

Anleitung, Struktur,
Anforderungen

Einsatz: Priorisierungen,,
Zugdnge, Steuerung

eigene
Aktivitédten
Abschluss &
Verwertung(en)

[ Ordnungen, Regeln, Ablaufe, Infrastruktur

Formalia, Transparenz
Erfolg & Qualitat

Bewertungen: MaBstibe,
Kalkiile, Kenntnisse

Nutzen: Wertungen,
Geltungen, Anschliisse

Unterstiitzungen
Alumni-Arbeit
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I Organisations-, Studien- & Lehrkultur{en)

Vm—|

| Studienangebote & Studiengange, Profil

Organisation Universitat
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VI. Weitere Schritte

e Mit Lehrenden Uber Unterstltzungen im Bereich
Studienmanagement nachdenken

 Uber die Bedeutung von Freiwilligkeit und
Verbindlichkeit diskutieren

- Uber flachendeckende Angebote im Bereich
Studienmanagement nachdenken



VIIl. Literaturhinwelise

e KoOnig, Kirsten (2011): Sind 40 Stunden ein Mal3 fir ein
gutes Studium? Geplante Veroffentlichung im Mai 2011 im
Sammelband Studierbarkeit, Goethe Universitat Frankfurt
am Main

e Wagner, Erwin; Holzberg, Dennis; Konig, Kirsten (2011):
Uber die Zeitlast bei den Sozial- und Kulturwissenschaften
an der Stiftung Universitat Hildesheim. Geplante
Veroffentlichung im Mai 2011 im Waxmann Verlag

e Wagner, Erwin; Konig, Kirsten (2011) Studienmanagement?

oder Lektionen aus einem Forschungsprojekt. Geplante
Veroffentlichung im Mail im Waxmann Verlag &
>



